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/ |
En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., siendd las catorgl horas cofi veinte minutos del dia tres de Febrero

del aiio dos mil dieciocho, ante los CC. Mlembros que igtegran laJunta Local de Concillacién y Arbitraje del
fé, comparecen por una parte el C, FERNANDO

: "“‘r 1\
—~ \Estado y ante su Secretaria general que Autoriza yg
f.\DQVID LOPEZ CRUZ, SECRETARIO, GENERAL REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES Y EMPLEADOS DB{A UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA'Y
'~ POR LA OTRA PARTE COMPAREGE EL C. LIC} sc‘ron LOPEZ SANCHEZ, APODERADO LEGAL D

L;( UNIVERSIDAD AUTONO BENITO JU 'DE OAXACA, INSTITUCION EN HUELGA, en el

pnse'\te procedimiento. En seguida los comparg entes conjuntamente manifestaron: Que con la final

de dar por terminada la huelgI:’ stallada ha "ilggado @ un convenio el que se sujetara al tenor de las

( ! - siguientes:

para todos los efectos

av SEGUgDA La Uni rsidad ot‘rga unjnc
3.4% directo al salario] y el 1990%
otorgado por la
del afo dos mll,d
segunda quin
dos mil dieciocho. D€ la misma

nto salarial a los trabajadores afiliados al STEUABJO, del
mento a prestaciones no ligadas al salario, mismo que fue
blica; dicho incremento salarial comprenderd del uno de febrero
0 de enero de dos mil diecinueve, mismo que se pagara en la
lel afio que transcurre, con caracter retroactivo al uno de febrero de
a la Institucion y el Sindicato estdn de acuerdo que el 0.990%
otorgado como i n mento a iones no ligadas al salario se aplique al concepto de canasta bésica,
puntualizando que‘los conceptos de canasta bésica que reciben los trabajadores del sindicato emplazante
en forma mens,gzl se integraran/con el 0.990% otorgado como incremento a prestaciones no ligadas al
salario; actualizacién en Utiles e instrumentos y materiales de trabajo por la cantidad de $ 56,747.76
(CINCUENT/)’Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 76/100 M.N.); actualizacién de
prestaciones y actividades deportivas por la cantidad de $4,539.81 (CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS 81/100 M.N.); actualizacién de equipo deportivo por la cantidad de $4,539.81 (CUATRO MIL
QUINIENT OS TREINTA Y NUEVE PESOS 81/100 M.N.), actualizacion por concepto de cuatro becas de
posgrado por la cantidad de $36,317.81 (TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS 81/100
M.N), las cuales dan un monto de actualizacién por la cantidad de $6,476.73 (SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 73/100 M.N.), ademds las partes estdn de acuerdo que los conceptos sefialados
anteriormente se trasladen al concepto de canasta bdsica por esta (nica vez, siendo revisable esta
prestacion bienalmente; por tanto el monto total de la canasta basica asciende a la cantidad de $2.000.00

(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)-, en forma mensual.




TERCERA.- La Universidad se obliga a separar de manera inmediata de las Escuelas, Facultades, Institutos
0 cualquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que ha contratado fuera de lo pactado, de
conformidad con Ia Clusula Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo. Asf mismo la Institucién se obliga a
no contratar personal ajeno. Por lo anterior, la Comisidn Mixta de Vigilancia establecerd el calendario de
recorrido en las Unidades Académicas, Administrativas, con la finalidad de dictaminar gobre el listado
presentado por el Sindicato en el periodo de pre-huelga de posible personal ajeno. ——-— j -----------

En relacin a los prestadores de servicio social se ajusfard en los términos establéCidos en la clausula
tercera, pdrrafo segundo del convenio de fecha uno de brerodeiaﬁodosmutmp/ef: S

i

CUARTA.- La Universidad otorga al Sindicato huelduista 37 (trefnta y siete) bases de las cargas de /0 y
trabajo ya existentes, considerando a los de mayor/antigiiedad, én/el jrabajo, las cuales seran distribuidas ¢, . 1
entre las categorias que cuenten con bolsa de jo y que (de : nocidas el Sindicato en el Catélogo / : 4
de Puestos y funciones, hasta donde alcancen lag' basificaciones/refs

Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, en un/plazo de treinfa ¢ié
del presente convenio, dichas bases serén vas a'l;()noia efbrero del afio en curso. -———--=———" O A

e

QUINTA.- Respecto a la gestién del proyecto de Keo
Complemento al Salario para la Evaluacién de Calidad y E

el Gobiemo del Estado, estdn de acuergo que iConjyntgifenté gestionardn Ja obtencién de recu
econdmicos, con la intervencién de la Cgmision,Mixta’ g Tabulador y Comisién de Calidad y eficiencia
respectivamente, para dar seguimiento/puntual anté J& 'instaicias Estatales y Federales, y una vez
obtenidos los recursos, sean incluidos y etiquétada$ gy sgbsidio ordinario para que se proceda a la
implementacién de los referidos pr ;fen ra #o anterior, la Universidad y el STEUABJO
acordardn en un término de treinta dias hablles eoftAdogfa partir de la firma del presente convenio, el
cronograma de actividades de gestim,r'a'nte‘ﬁs lnys G

SEXTA.- La Universidad y el Sindicato fueiggish’
econémicos necesarios para dar cgnti idad BIFP
dieciocho, y para tal efecto se cu?’nla n I3 ga
pesos 00/100 M.N.) exentos del pago jestos
tardar el dia 15 de abril de! afio en c#uso, v fiu® se aplicardn de acuerdo a la normatividad del convenio
firmado y depositado ante la Junta de Co 3‘ acién' y Aﬁ)ltraje el dia veinticuatro de abril de dos mil ocho.
Haciendo la aclaracién que este f clirso s&fd apl do a los Trabajadores de Base del STEUABJO que se
inscriban voluntariamente al prog ; siempre 'y cuando la bolsa econdmica otorgada alcance para los
mismos. Este recurso eoondmlco," es trgnsferible a ningdn proyecto o concepto, ni podrd ser cambiado el
destino especifico para el que fo¢ otorgado. En consecuencia la totalidad del recurso econdmico deberd
aplicarse y extinguirse con el progranfa; La Universidad, el Sindicato huelguista y el Goblerno de! Estado,
harén las gestiones necesarias’para pbtener'los recursos econdmicos ante las instancias Federales y
Estatales para dar continuidad a dichio programa. Asi mismo, el Gobiemo del Estado supervisara los
resultados del programa de Calidad y-Eficiencia en la UABJO. Los recursos que el Gobierno del Estado ha

destinado para el programa en este ?o, serdn aplicados en su totalidad a los beneficiarios, sin afectacién
0 deducdén de impuestos. e S A SR TR N -

SEPTIMA.- La Universidad otorga aaf Sindicato huelguista un incremento del 2.5%, a la cantidad que se
encuentra debidamente establecida, dicho incremento representa la cantidad de $35.81 (Treinta y cinco
pesos 81/100 M.N.) al bono econémico que de forma anual se paga a los noventa y un trabajadores que
laboran en Areas Insalubres, quedando el monto total en la cantidad de $1,468.25 (un mil cuatrocientos



" “Yrabajo correspondientes al afio,dos mil diecigeho, de
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HOJA NUMERO DOS.

'_»el dia veinte de febrero del afio dos mil
laboran en &reas insalubres: 1 (uno) en la
la Clinica Periférica, 1 (uno) trabajador en la

sesenta y ocho pesos 25/100 M.N), misma que sera cubie
dieciocho. Ademas se incrementa a cuatro trabajadores n)as/. q

Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia, 1(uno)
Facultad de Enfermeria Huajuapan y 1(uno) en Iay,é;cuel de Enfermerfa Tehuantepec, en las dreas de

.laboratorios respectivamente, para quedar en un total de 9 (noventa y cinco) trabajadores que laboran en
areas insalubres, a quienes de igual forma debéré cubrigeles el bono anual con el incremento respectivo.

En refacidn a la lista que fue presentada po;'(a ComisiGf de Higiene y Seguridad del Sindicato, atendiendo
a la solicitud planteada por el sindicato huelduistd respecto al reconocimiento de dreas insaltres QW

peligrosas dé consideracién de jornadas, remupergciones, elementos de proteccién y prevencién
: evisar-el andlisis respectivos y dictaminar lo

. general de los riesgos de trabajo, la Universidad gcepta r
igeﬁntados a partir de la firma del presente

referente a nuevas dreas en un plazo de noventa fas habil
conyenio. Ty S
OCTAVA.- La Universidad y el STEUABJO acjlerdan q

‘respecto a los uniformes e implementos de
noventa y cinco trabajadores que laboran_en

- 3réas catalogadas como',fﬁsalubres, la Univ promete a entregarlos en un plazo de noven

dias hbiles contados a partir de Ia firma del

- 4 A7 7
NOVENA.- La Universidad y el STEUABI@ acu
Seguridad en coordinacién con la Direcciép de B
Proteccién Civil, el cual sera implemen /
Universidad, en el término ‘qé noventa di

-

an que a través de la Comisidn Mixta de Higiene y

ponsabilidad Social, analizaran lo relativo al proyecto de

diferentes unidades académicas y administrativas de la |

iles contados a partir de la firma del presente convenio.- l
[

DECIMA.- ia Univer§xfad se obl a establecer el calendario del programa de Capacitacion y
Adiestramiento para ¢ada uno de Ips trabajadores afiliados al STEUABJO, de acuerdo al cuadernillo
presentado por la (;oinisién Mixta dg Capacitacién y Adiestramiento, calendario que puede modificarse de
acuerdo a las necesidades de las partes, determinado por dicha Comision, aceptando que dichos cursos
tendran el cardcter de obligatorio y valor curricular, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Institucion o Dependencia encargada de impartirlos. Asi mismo la Universidad y el Sindicato se obligan a
impulsar en,u'n término de treinta dfas habiles contados a partir de la firma del presente convenio el
proyecto de reglamentacién del programa de capacitacién y adiestramiento con el propdsito de establecer
condiciones de certificacién que posibiliten el ingreso, permanencia y promocion de los trabajadores en
relacién al proyecto de nuevo tabulador que se gestione ante las instancias correspondientes. ----=----------



DECIMA PRIMERA.- La Universidad, continuard con la gestion ante Goblemo del Estado, para la
obtencidn y entrega de los recursos que se destinaran a la urbanizacién de los predios con que cuenta el
Sindicato, y sean aplicados en especie por la cantidad de $1°000,000.00 (un millén de pesos 00/100M.N.),
de acuerdo a la gestion realizada ante Goblemo del Estado.-—- ~-~— e

Asi mismo, en relacién a la solicitud de sindicato para el incremen t! éste concepto la Universidad y el
Sindicato se comprometen a realizar la gestién conjunta ante Go del Estadof‘ =

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad ha dado cumplimiento oon df pago de 4 de dias de descanso
semanal o de descanso obligatorio, y salario doble por el g0 pi durante el ejercicio dos mil
diecisiete. Asi mismo la UABJO se compromete a que; de preséntagsé  adeudos posteriores a los® P
trabajadores, estos seran determinados por la Comisién Mp(ta ffe Tabulagor, y si proceden se realizard el 2!
pago correspondiente. Y e S

DECIMA TERCERA.- El Sindicato acepta que la Universidag db cump iento con la entrega del contrato | (
de comodato para la formalizacién y uso del inmueble que gupa la,G rderfa “Margarita Maza de Juérez”, |
y se procedera a su firma el dia nueve del presente mes y .-'ff', ——

DECIMA CUARTA.- La Universidad ha cumplido parg n el pago de horas extraordinarias y

prima dominical laborada por veladores y trabajgfores deflas guardias de fines de semana, ... ..
correspondientes al afio dos mil diecisiete; por o que; aflos pagos pendientes del ejercicio amP.s AU 2
mencionado, se efectuard el pago a veintitrés trabifadorés elidia siete de febrero, y cuarenta y yiag

pagos mas el dia diecinueve de febrero del afio e ¥ para el caso de presentarse algin ajuste en
cuanto al monto la Comisién Mixta de Tabulador d tamige bre el particular; asi mismo la Institucion

se compromete a que de presentarse adeudos
determinada por la Comisién Mixta de Tabulador.-

3 rs r estos conceptos, su procedencia ‘
,Q‘I
;| que'a mas tardar el dfa cinco de marzo del afo
‘debidamiente integrado, en la inteligencia que en dicho s

DECIMA QUINTA.- Ambas partes estdn de a
rso, depositaran el contrato colectivo de tra
lapso se resolveran las observaciones condu

DECIMA SEXTA.- La Universidad ha entre d la Co lSlén de Admision y Escalafén del Slndkzto el
cuadro general de antigiiedades de los tra jadores afil £os al STEUABJO, mismo que serd publicado por \
la Comisién Mixta de Admisién y Escala n( en la dif ! ntes Delegaciones de la Unidades Académico-

Administrativas a partir del dia siete de fe a’o del presente afio.

DECIMA SEPTIMA.- La Universidad y STEUABJO acuerdan que en relacidn a los implementos faltantes
de los ejercicios 2013 y 2014, a favor ge los n'abajaqpres que laboran en las categorias de Afanadora,

Jardinero y Auxiliar de Servicios, la isibn Mixta defHigiene y Seguridad en coordinacién con la cartera
de Previsién Social, analizarén y en caso de existir falfantes determinaran la entrega correspondiente, por
lo que corresponde a los Implementos del ejercicio 2017, el dia treinta de marzo del presente afio se hara
entrega de los mismos en un monto total de 1,216 gaquetes de implementos de trabajo, de acuerdo a lo
pactado en el contrato colectivo de trabajo y convéfios correspondientes y en relacién a los uniformes
correspondientes al ejercicio del afio 2018, la Insﬂg.ncién los entregard en un plazo de 90 dias habiles
contados a partir de la firma del presente convenio.-

DECIMA OCTAVA.- La UABJO ha cumplido con Io§ pagos pendientes extraordinarios laborados, prima
dominical, vacaciones adicionales laboradas y disfrutadas, permisos econdmicos laborados y disfrutados,
diferencias salariales por ascensos, el pago de los estimulos de puntualidad de los trabajadores basificados

4
|
¢
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ARBITRAJE DEL ESTADO.
HOJA NUMERO Tﬂf
mo difergficias por retztegoriz;ciones y canasta basica,

y de diferencias por ascensos y retabulacién, asi
sin embargo de existir adeudo alguno, la Insutuclén se obliga a pagarlos, prgvid’anéus:s de procedencia de

la Cqmisién Mixta de Tabulador.- LN
’ “'r"“ L5
'DECIMA NB\(ENA.- La Universidad abdstecera los b

qadém)cas convenidas, dentro de ujf plazo de novghta dias hébﬂcs, contados a partir de la firma

prﬁenbe convenio, corrspondienhe;‘al afio dos mil dieciocho: e

%GESIMA La Universidad y )éf Sindicato acue

,-;Transporte dependiente de bipmo del Esta
- pago de ‘transporte publico, & favor de los
once horas del. dia doce/de ero del a

sohcltud

' quines de ‘rﬁedicamentos, en todas las Unidades

—

n segullj gestionando ante la Secretaria de Vialidad y
el desciiento del 50% de la tarifa correspondiente al

; jador afillados a dicho gremio sindical; fijé
, para establecer la mesa de atencién a d

'

a a otorgar Educacidn Especial para los hijos de los
jiversidad hara la gestién ante las Instituciones del CRIT,

CREE, CAM, DIF, en el caso de los,zﬁa Tl
médicos o aditamentos no proporcionado;
médica especializada 'y después de habg

una subrogacion la Universidad'se obliga Wacer el tramite correspondiente de manera inmediata, en caso

3r los gastos del servicio.

VIGESIMA SEGUNDA. - L:'a Universidad ha realizado los pagos de las diferencias de las aportaciones al
IMSS e INFONAVIT, y de los adeudds de los trabajadores que fueron presentados a la Comisién Mixta de
Tabulador, la UABJO ,se compromelg.a que de presentarse adeudos posteriores, estos sean revisados por
la referida Comision, y en caso dé ser procedentes sean pagadas a la brevedad. Asi mismo la UABJO
entrego al STEUABJO, copias de .- s movimientos afiliatorios de altas, bajas y modificaciones de salarios del
régimen de seguridad social, Asi como los listados de las amortizaciones del INFONAVIT, de los
trabajadores afiliados, correspondientes al afio dos mil dieciséis; estableciéndose como fecha de reunidn
para su andlisis el dia ocho de febrero del presente afio. Por lo que respecta al afo dos mil diecisiete la
Universidad se compromete a entregarlos en un plazo de veinte dias hébiles a la firma del presente

convenio.r

VIGESIMA TERCERA.- La Universidad ha dado cumplimiento con la publicacién del Cuadro General de
Antigliedades, a través de los estrados de las diferentes Unidades Académicas y Administrativas, con la
finalidad de que el sindicato haga llegar a la Comisién Mixta las observaciones que consideren pertinentes.-

of

\

\))




VIGESIMA CUARTA.- La Universidad se obliga a través de la Direccién de Recursos Humanos a seguir
entregando en tiempo y forma los reportes que emiten los relojes checadores, instalados en las diferentes
Unidades Académicas y Administrativas de acuerdo a lo ya pactado, ratificando en sus términos la clausula
trigésima tercera del convenio de fecha primero de febrero de dos mil onge.~————=——=="=""""""""

VIGESIMA QUINTA.- La Universidad se compromete a seguir regépcionando la mentacién para
integrar debidamente los expedientes de los f‘amlllar;"_s y trabajadorég/aspirantes a ; r parte del cuerpo
de seguridad universitaria, dentro del término de noventa dias natiffales, contados 4 partir de la firma del
presente convenio, haga entrega de los expedientes correspopdigiites a la Con}nﬁn Mixta de Admisién y

Escalafén, para su andlisis correspondiente.-—-- f —————— o -

/ ‘% 3 K30 vy
VIGESIMA SEXTA.- La Universidad acuerda coh el Sindicato ghplazante, 12 modificacién en la prestacion o
de compra de mobiliario para oficinas sindicales, en un increfiénto de 2.5 % a lo ya pactado, para quedar - A4 q
en $64,575.00 (sesenta y cuatro quinientos getenta y/cingh pesos 00/100 M.N.), para lo cual deberdn | =/ 7]
presentar las facturas correspondientes,----—--- - ' et -2 B

cronograma que determine la Comision Mixta del/Tabgfador; gara
Instancias de Goblemno del Estado para que se ifcluygfen ¢

ndb entrega de dos ejemplares de cada
ara el caso de que la Universidad hubiera omitido \

Ja entrega de alg(in ejemplar el mismo se enfreggfo
VIGESIMA NOVENA.- En relacion con lafd';ntr #a flel remanente del programa de Calidad y Eficiencia e\
el trabajo, de! ejercicio dos mil dieciséis, 14 Unjfergidad realiz6 la entrega del cheque correspondientes por \
defitos diez mil quinientos veintinueve pesos 00/100M.N.),

por lo que el Sindicato huelguista recibjé a f tera satisfaccién dicha cantidad. Por lo que respecta al L
remanente del ejercicio dos mil diecisiete/ &

cuatrimestre y de las inconformidadeq}qu pudieran presentarse, mediante analisis y determinacién que
realice la Comisién Mixta de Evaluaciéd a I Calidad y Eficiencia en el Trabajo. Ahora bien de conformidad a
los lineamientos del programa a la calidadly eficiencia en el trabajo la Universidad se obliga hacer entrega
el dia nueve de febrero del afio en cq'rso las néminas correspondientes al primero y segundo cuatrimestre
del ejercicio del afio dos mil dieciglete/ y por lo que respecta al tercer cuatrimestre del afio dos mil
diecisiete las nominas serdn enfregpdas el dia treinta de marzo del afio dos mil dieciocho,
arp la entrega del remanente correspondiente al ejercicio dos mil

: rﬂe i bsmn I it i e

TRIGESIMA - La Universidad ha dado ¢umplimiento, mediante el depdsito ante la Junta de Congciliacién y
Arbitraje del Goblemo del Estado, de. las Cédulas de identificacion de puestos, coespondientes a
(Operador de Equipo Electrénico de Computo, Operador de Equipo Electrénico de Computo "A” y Oficial de
Imprenta), dictaminados por 12 Comisién Mixta de Tabulador. En relacién a los trabajadores ALFREDO
LOPEZ ROBLEDQS, JOSE LUIS LOPEZ“‘RODRIGUFZ, JORGE JULIAN JIMENEZ VARGAS, BLASENIA LUIS
MEJIA Y MATIAS JESUS CRUZ BUSTAMANTE, la Universidad acepta la firma y depdsito de las Cédulas
presentadas por la Comision de Tabulador del STEUABJO, y les asigna y reconoce las sigulentes
categorfas: GESTOR CONTABLE “A” GESTOR CONTABLE *B” Y GESTOR CONTABLE “C”, OPERADOR DE
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ARBITRAJE DEL ESTADO. CONCILIATORIAS.

DE COMPUTO “A” BIS Y OPERADOR
,nta dias habiles a la firma del pr convenio’se d

de Cgncillacidn y Arbitraje, en la inteligeficia de qde dichds G4l
espedficas que realizan los trabajadorés en sL/ aéreag’de Dajo. Por lo que corresponde a los que

quedan pendientes del convenio mil Ee y b{n evdS /afiliados la Comisidn Mixta de Tabulad
dehgrmlnaré las cédulas de Ideny cion pusdgps'en un gtérmino de sesenta dias habiles a partir de la
firma del presente convenio.--—-# = ‘ = : =
; 2 ..Qi'?.,\ i . ?
£ MA PRIMERA.- EI Si to hu,ei'guista manfiesta que lafUniversidad ha dado cumplimiento

sspondiente al afio dos mil diecisiete
de un monto de $48,600.00 (cuarenta
e una diferencia de $3,600.00 (tres mil
ocho de febrero del presente afio.—-——

. TRIGESIMA s_eay&m: La Universidad otorga el in to del 2.5 % respecto a la prestacién de
“uniformes para I equipos. deportivos queda ido en monto de $ 49,815.00 (cuarenta y nueve mil
ochocienitos quirice pesos .06/100 M.N), para & gjercigh dos mil dieciocho, mismo que serd cubierto en un

““térmirio‘rio n}ﬂor a cuarenta dfa habiles.—- 7i/

s

&
TRIGESIMA TERCE!G.- El Sindicato hyglg manifiesta que la Universidad ha dado cumplimiento

respecto a los curs_qé de verano correspcy'd al afo dos mil diecisiete, mismo que fue impartido para
los hijos de los trabajadores. Para 870 dos mil dieciocho la Universidad acepta seguir realizando los

/- fespecto a la. prestacion de’uniformes para equipos dgportivos,
/= - por la cantidad de $45,000.00 (cuarenta'y cinco pesog?

y ocho mil seiscientos/pe€os 00/100° M.N.) quédagtio pend
seisclentos pesos 00/100'M.N.), rp}sma que serd page

’ 4

cursos de verang, propuestos por la Coghisién Mixta de Capacitacién.

TRIGESIMQ/ CUARTA.- La Univergidad se obliga a proporcionar capacitacién y adiestramiento a los
trabajadores del STEUABJO, en Ia fofma y términos de la Ley Federal del Trabajo, y del Contrato Colectivo
de Trabajo. De igual manera la UABJO, a través de la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
determinaran el programa de tajferes para el ejercicio dos mil dieciocho, en el entendido de que esos

talleres se efectuaran fuera del fforario de trabajo.

TRIGESIMA QUINTA.- La Universidad manifiesta que no hay dictamenes pendientes y/o nombramientos
de los trabajadores que fueron propuestos para ocupar una vacante definitiva, ascensos, cambios de
adscripcién, etcétera; en el caso de existir pendientes, la Universidad se compromete a efectuar lo
correspondiente de acuerdo a los boletines emitidos por parte de la Comisién Mixta de admision y

escalafén.

s ' T
EQUIPO DE co;e 0 “B” BIS, por lo que en umm%rgz) )
Jepositéran dichas cédulas ante la Junta

hl



TRIGESIMA SEXTA - La Universidad acepta otorgar al to huelguista en un plazo de sesenta dias
hablles, contados a partir de la firma del presente conveyfio, la bolsa econdmica que ha sido beneficlada
con un Incremento de un 6% para quedar en un montg/de $ 104,940.00 (Clento cuatro mil novecientos
cuarenta pesos 00/100 M.N.), para efecto de cubrir adeudos anteriores de eventuales que cubrieron
categorias superiores del afio dos mil diecisiete, mis que fueron inados por la Comisién Mixta de
Tabulador, por lo que respecta a los casos que sg presenten eg'jo su
tabulador determinard lo procedente.- -t

—— . —— -a—

0
/4

mentacién por parte del sindicato

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad estd fn espera dejle

huelguista, a efecto de determinar la existenclal de las plazagidemanidadas por el Sindicato en la Escuela
Preparatoria Numero 4, de la Ciudad de Tehuafitepec, Oaxagl, por o que la Comisién Mixta de Admision y
Escalafon, determinara lo procedente, con la visita que seffiéne ada para el dia veinte de febrero
del afio dos mil dieclocho, ——— e e e — e

’
! J
¥

TRIGESIMA OCTAVA.- La Universidad estd de acyffifdo et dar’cumplimiento a o establecido en la
dldusula TRIGESIMA SEGUNDA de convenfo de fechaifino def febrero del afio dos mil ocho; asi mismo la
Universidad atendiendo a la solicitud del sindica* hueigligta referentes a diecinueve solicitudes de
beneficlarios, acepta por Unica ocasiéni su Incorpiraci 0’ ¥en lo subsecuente deberdn ajustarse a lo
establecido en la clausula de referencia.=—-——---—v--— 7
] W f

TRIGESIMA NOVENA.- En relacién 8l fondo @&'ahogB solicitado por el sindicato, y de conformidad al
proyecto presentado por la Universidad al sinditato fielguista, ambas partes acuerdan continuar con el
andlisis de viabilidad en un plazo de noveqtdf.diasfhabiles, contados a partir de la firma del presente
convenio. —— ———

b, s & 4
CUADRAGESIMA.- El Sindicato huelgusjé jgen® que la Universidad ha dado cumplimiento al suministro
de los botiquines y herramienta bdsica ya z- utobuss.
! ’ ‘:‘.7’

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Unigefgklad y el STEUABJO convienen expresamente que los
trabajadores pertenecientes a este Gltfmaf #& gonformidad con la clausula séptima del convenio de fecha
treinta y uno de enero del afio dos gnil. En relacién a las treinta y siete solicitudes de jubilacion
presentadas por el sindicato huelgujsta,ja Universidad se obliga a realizar los pagos correspondientes de
acuerdo al siguiente calendario: DIFCISE l;AGOS QUE SE REALIZARAN EL DIA QUINCE DE FEBRERO DEL
ARNO EN CURSO; ONCE PAGOS EL QUINCE DE MARZO Y DIEZ PAGOS EL QUINCE DE ABRIL, por lo anterior
previa a la actualizadén de los (€Glcufps qﬁ correspondan, se firmaran los convenios el dia quince de
febrero del presente afio, en la int lger'da que el cilkculo correspondiente incluird los conceptos de
vacaciones adicionales, prima vacacignal correspondiente y nueves dias de permisos econdmicos, calculo
que habra de efectuarse tomando cgmo base el salarlo que entrara en vigor a partir del uno de febrero del
afio dos mil dieciocho. Ambas partds pactan que en caso que la Institucién no cumpla con los pagos en la
forma y términos establecidos con anterioridad, se aplicara una sancién equivalente a la cantidad de $
50.000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N), por cada uno de los trabajadores a quien se les omita el
pago correspondiente. As{ mismo los trabajadores jubllados pasaran a la nomina correspondiente a partir
de la segunda quincena de febrero del afio en curso.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- El Sindicato huelguista manifiesta que la Universidad ha dado
cumplimiento a esta clausula, y en caso de existir algin pendiente se resolverd segun el caso. La
Universidad acuerda con el sindicato huelguista la modificacién en la prestacién de apoyo para material
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do para quedar

d para los hljos de los trabajadora en up’incremento de

S prétamos correspondientes al mes

CUAl IRAGESIMA TERCERA.- La Univegsidad manifiesta q
garan el.dia siete fgd'ero del afio en curso, y los del mes de

diciembre del afio dos mil diecisiete, | :
ero se pagaran el dia quince de febrero, por. ésta Unica ¢ »$ién, en el entendido que en lo subsecuente | ‘
prestamos, a final mgs. k

la Universidad se obliga a en
CUADRAGESIMA CUART, La UABJO y el SI'E oon\'qlﬁen expresamente que por permisos por
~ cutdado&mate:mls la In dnotorga un dia pactado, haciendo un total de diez dias.- - -

/v CUADRAGESIMA Qu(NTA’ La universida( acu "_
prestacién de canastilla maternidad en un 2.5
cincuenta y tres psos 0/100 M.N). -5 -=nnmm e~ :
CUADRAGESI SEXTA.- La Iversldad aduesla con el Sindicato emplazante la modificacién en la

\\ S
RS pfstadén d uro de vida/incrementdndgsedel monto de 2.5% a lo ya pactado, para quedar de la
6% (setenta y dos mil seiscientos cuarenta y dos 25/100

.25 (ochenta y tres mil ciento diecisiete pesos 25/100 M.N),
cinco mil seiscientos sesenta y tres 25/100 M.N).- ---———-- --

oft el sindicato huelguista la modificacién en la
6 ya pactado para quedar en $553.50 (Quinientos

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La Unive acuerda con el sindicato emplazante modificar Ia prestacién
bajadoras de las delegaciones fordneas, incrementandose en un

de pago de gua derfa a las madres ;
porcentaje de ; 5% a la cantidad ya» ctada, para quedar en $398.52 (trescientos noventa y ocho pesos
52/100 M.N). 7 e

£ g
CUADRAGESIMA OCTAVA. - Laniversidad acuerda con el sindicato huelguista modificar la prestacidn
del pagcr del dia de las madrsay padres incrementandose en un porcentaje del 2% a la cantidad ya

pactada, para quedar en ambos c‘onceptos $330.48 (trescientos treinta pesos 48/100 M.N).-— ===
/
CUADRAGESIMA NOVENA.-?La Universidad acuerda con el sindicato huelguista modificar la prestacion

de compra de libros para la biblioteca del sindicato, incrementdndose en un porcentaje de 3.5% a la
cantidad ya pactada, para quedar en $21,735.00 (veinte un mil setecientos treinta y cinco pesos 00/100

M.N), misma que serd cumplida en los términos pactados.==-====-======——mmmm e

QUINCUAGESIMA.- La Universidad acuerda con el sindicato huelguista modificar la prestacién de becas
tiempo para estudio de postgrado, incrementdndose una beca més para quedar en un total de doce.-—--—-

5D



QUINCUAGﬁSIMA PRIMERA.- La Universidad acuerda con el sindicato huelguista en modificar la
prestacién de licenclas con goce de salarfo a los estudiantes trabajadores administrativos de base que

desempeiie su servicio soclal o internado preferentemente en beneficio de la Institucion, inc;ementér)dose
la Inteligencia que tan luego se realice la

una licencla més para quedar en un total de doce licencias, en ,
integracién de los convenios al contrato colectivo de trabajo se realizard las revisiones de las dausulas
de fecha treintg

contenidas en el convenlo de la clausula décima terc
en relacion a la cldusula cuadragésima segunda d convenlo dé fe i

D

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- La Universi
prestacién de beca para paquetes escolares
pactado para quedar en $555.50 (quinientog/Ci

Icaho huelgulsta 1a modificacién en [a
adores en un incremento de 1% a lo ya

QUINCUAGESIMA TERCERA.- La Uni onge! sindicato huelguista la modificacién en 13
Bdencia, jefes de jardineros, operadores de

prestacién de apoyo de transporte pa oficial de corresp
consolas y locutores que se encargan dé abrir y cerrar la:Seiig! de radio universidad, incrementdndose en un

porcentaje de 2.5% a lo ya pactado quedar en $4Z§. ¥ cuatrocientos veintiocho pesos 45/100 M.N).- -
QUINCUAGESIMA CUARTA.- La Universidad acue{ga. @ el sindigato huelguista modificar la prestac

de pago de anteojos monofocales j-’bﬁfocals otorgandoifin increm nto de 1% a lo ya pactado en am
casos, quedando en la cantidad de $2,020.00 (dos il vélite pesos 00/100 M.N.)

v}

y
QUINCUAGESIMA QUINTA.- La Universidad acue

de pago de piezas dentales incrementdndose (€

offel Sindicato huelguista, modificar la prestacién

(setecientos cuarenta y dos pesos 35/100 M.I\Z- =
30, en un incremento del 2% a lo ya pactado, para

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La Universidad acuefda
bono anual para los jubilados pertgiecien tes'al SPEU/
quedar en $1,530.00 (Mil quinientos treinta pesogs

, P : 3
QUINCUAGESIMA SEPTIMA - La Universidadi
de vialicos para oficiales de yasporle i remgeig
forma genérica en relacion a la distancia’en ki n

g &
QUINCUAGESIMA OCTAVA.- La Uplversi otorga, dos dias mas a los cinco que tenfa el Sindicato
huelguista, por concepto de permisos ecofidmicos con goce de salario por fallecimiento del cdnyuge,

madre, padre o hijos del trabajador, lo ales son independientes de los permisos econdmicos y
vacaciones adicionales a que tiene | i (fara hacer un total de siete dfas.-

QUINCUAGESIMA NOVENA.- La: Instif cfén acepta que los dias uno, dos y tres de febrero del afio que

transcurre, no contaran como ing’slshen&g, tampoco serdn contadas como Inasistencias las actividades

sindicales efectuados los dia dieciocho j,‘w'rqntmueve de enero del afio en curso, ni afectaran el programa
de recuperacion salarial en base a alidad y eficiencia en el trabajo periodo dos mil diecisiete, estimulos

por puntualidad y aslstencla, nl se descontaran antigliedad de los trabajadores, en el caso de los
trabajadores de fin de semana la UABJO otorga las dos jornadas siguientes a la firma del presente
convenio; para los trabajadores de Lunes a Viernes se otorgan los dias 6 y 7 de febrero del afio en curso. -

SEXAGESIMA.- La Universidad acuerda con el sindicato huelguista modificar la prestacién de canasta
navidefia, incrementandose en un porcentaje de 0.93% a lo ya pactado, quedando en la cantidad de $
545.00 (QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M. N.)i———ssoms—r e
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L trabajadors aﬁllados al STEUABJO

-

7 mil . Ahora bien para los ¢asos de
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EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO. ASUNTO PLATICAS CONCILIATORIAS. §
-

"—\\ HOJA NUMERO SEI? :“.' J W, /
SEXAGtSIMA PRIMERA.- La Universidad se compromete a g orgarla asesorfa técnica y Juridica que sea

necesaria, ademds de la gestién para colaboraf en la regyls ién de los predios con que cuenta el
slndlmtoL que son los siguientes: EL PRED}O DENOMINAS 50£L ROSARIO, UBICADO EN EL MUNICIPIO

DE SAN SEBASTIAN TUTLA, EL PREDIO UBICADO EN EL
EL PREDIO QUE SE UBICA EN ELMUNICIPIO DE _ M)

OAXACA.
/ /‘

@ a pagar qe conformidad a lo pactado, las dift
ades y homggpatfa para el dia siete de febrero del afio
©s de vidary pago de marcha se revisaran los pendientes

resgite conwé).
”" el si "to huelguista, acuerdan que en relacién a Ia lista

entregada por a deleg'adén de mahteni avés de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad,
i dias hébiles, una vez efectuado el andlisis se enviara

se procederd a la entrega de la misma.---==--—--—-----

de conoephos de ortopedla, anteojos de ju

“'en’seis dias hébiles a part:r de Ia firma del

16n a los saldos de las tarjetas electrénicas, por concepto de
TOCA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V, en un plazo de noventa

nte convenio.

valé'rigﬁspmw, por farte de la gf
dias contados a partl e la firma del

SEXAGESIMA QU‘INTA - La Un’]ersldad acepta efectuar el andlisis por conducto de la Comisién Mixta de
calidad y eficiel y el Comité £jecutivo del sindicato huelguista, en base a la solicitud planteada por el
sindicato huelguista a fin de ingrementar el pago correspondiente a la prima por haber laborado permisos
econémicos, contemplada en ;6 clausula décima séptima de! convenio del programa de complemento al
salario en base a la calidad yreficiencia en el trabajo, se analizara en un término de treinta dias habiles a

partir de la firma del presené DL o i R 1 SRV BRSO o5 ROt (SO S IERMO S LGS s

SEXAGfSIMA SEXTA.- ’En relacion a la solicitud del sindicato huelguista para hacer la revision

correspondiente a prestationes otorgadas a los sindicatos titulares de los contratos colectivos de trabajo,
en temas correspondientes a financiamiento dirigido a Instituciones privadas, estos seran llevados a
instancias del Comité de saneamiento de Ia Universidad, bajo criterio de proporcionalidad y equidad en las

prestaciones otorgadas.




SEXAGESIMA SEPTIMA.- Ambas partes solicitan a esta Junta tenga por denunclado este convenio,
ratificado por las partes, sea aprobado por I3 Junta y se eleve a la categoria del laudo para todos los
efectos legales a que haya lugar y que se tenga por terminada la huelga de conformidad con el articulo
469 Fracdén I de la Ley Federal del trabajo; en este aﬁo la Institucién recibe a su entera satisfaccion
todas y cada una de las instalaciones pertenecientes ak UN JERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE
OAXACA, en huelga y el sindicato se compromete en qste actd a retirar las banderas rofi-negras de huelga
en todos los planteles que conforman la Unlversldpd Pof! consiguiente solicitan se levante el d@“'m
decretado en blenes de la Institucién y se ardﬂve 8 presente lente como asunto tota ?"

definitivamente  concluido. i e B -
LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifestado por logigfomparécientes, se les dice que tan luego sean /,!
protestados en términos de Ley, les sean tomada ﬁ s generaley’ y ratifiquen el presente convenio sd 'z ;

acordard lo procedente. NOTIFIQUESE Y CUMPLASES pliestos del acuerdo anterior, los comparedentesC’J
dijeron: QUEDAR ENTERADOS. En seguida y en cuifibimiento ajfacuerdo que antecede estando presentes, \'
LOS CC. DR. FERNANDO DAVID LOPEZ CR f ECRET RIO GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL \ %,
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y ;. DOS DE.L£A UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ DE OAXACA Y LOS CC. LICS. H; p’R LOPEZ SANCHEZ Y ALEJANDRO CARDENAS
SANCHEZ, APODERADOS DE LA INSTI 1 v 9N EMPBEAZADA, se procedié a protestar al primero ge ~ r:
los citados en términos de ley para que se ¢gihduzca cgif verdad en todo lo que va a declarar hacién .
saber que el Cddigo Penal vigente en el Estz o’msti on pena de prision y multa a las personas que se
conducen con falsedad, omitiéndose la p Dtesta g ey respecto de los apoderados de la Institucion
emplazada , en virtud de ser peritos en Id ateriagor sus generales dijeron: el primero de los nombrados

C. DR. FERNANDO DAVID LOPEZ CRUZMlamargff éomo ha quedado escrito originario de ésta Ciudad de  \\' .
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, vecino de Shtiag a, con domicilio en José Vasconcelos Manzana 2, casa | ¢V —
6B, Fraccionamiento Andrés Henestrosgly Casglio‘de cinco afios de edad y de ocupacién Médico Ciruja

En seguida el C. LIC. HECTOR LOPEZESANC dijo: Llamarse como ha quedado escrito, ser originario

Juchitdn de Zaragoza, Oaxaca y ve o ¢ la Agencia Municipal de San Felipe del Agua, Oaxaca, con

domicilio en Prolongacién de ..' ifhero 1304- A, casado de cincuenta y tres afios de edad y de

ocupadén, Abogado general de la | A&e seguide los presentes con el cardcter con que comparecen

a esta audiencia manifiestan que f Y- an en todas y cada una de sus partes el convenio que antecede y
para constancia ofrecen firmar al g ?* y rrlargen de la presente Acta. Asimismo se tiene en este acto a los

comparecientes celebrando el prfsente cof‘wenlo y toda vez que el mismo no contiene cldusula contraria a
la moral, al derecho ni implica g& uncia {'Jlos derechos de los trabajadores, con fundamento en el articulo
33 segundo pérrafo de la Lg Federql del Trabajo se aprueba en todas y cada una de sus partes
elevandose a la categoria de udo y condendndose a las partes que lo celebran a estar y pasar por él en
todo tiempo y lugar con la mys eﬂcacia y autoridad de la cosa juzgada, en consecuencia y toda vez que
con el presente convenio elfsi to‘huelgulsta da por concluida Ia huelga estallada el PRIMER MINUTO
DEL DIA PRIMERO DE FEBRERO DEL.’DOS MIL DIECIOCHO, en las Instalaciones Ubicada en EDIFICIO DE
RECTORIA CTUDAD UNIVER EX HACIENDA DE CINCO SENORES, CENTRO, OAXACA, asi como en
todos y cada uno de las Instalaciones de la Universidad, lo anterior con fundamento en el articulo 469
Fraccién I de la Ley Federal del 1J;abajo y atento el contenido de la clausula Sexagésima séptima del
presente convenio, en este acto el C. DR. EDUARDO CARLOS BAUTISTA MARTINEZ, en su caracter de
cardcter de Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, recibe a su entera
satisfaccion todas y cada una de las Instalaciones de la Universidad y el sindicato huelguista por su parte
en este acto retira las banderas de huelga instaladas en todas las instalaciones. Derivado de lo anterior,
como lo solicitan se levante el depdsito decretado en bienes de la Instituclén emplazada por auto de fecha
veintiocho de Noviembre del afio dos mil diecisiete, archivdndose el presente expediente 2805/2017
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HOJA N ;ERO SIETE. ¥ Py
dijeron:/ EDAR ENTERADOS, con lo que setﬁb por termi da la preéente diligencia a las una con
cuarenta y ocho minutos del dia cuatro de febrero del dos | i cerrandose el acta que autoriza.
) e
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iy EL PRESIDENTE DR JulTA €OCA

CONQLIACION .-’;,:v--:v B DEL ESTADO.

-,.,.wﬂ FINEZ SANCHEZ.

9 RETARIA GENERAL.
JALERFA ASUNCION LOPEZ LOPEZ.




2.



o | AT p

EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO: » 5 oot mnatt voiinnnmsn s snnsdnessss suusann sinsenooss

-------------------- CERTIPICAS---recoccsnrmnscancccacs

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE SIETE FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA

. VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE 5US

PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, QUE
CONTIENE EL CONVENIO CELEBRADO A LAS DEL DIA CATORCE HORAS CON VEINTE MINUTOS

_~ DEL DIA TRES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, CELEBRADO ENTRE LA
. UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE SE EXPIDEN A PETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO

*SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC. MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY. CONSTE.-




